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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Психология профессиональной деятельности» (код 44.04.04) является дисциплиной базовой части учебного плана в рамках Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и изучается студентами на первом курсе в первом семестре по всем отраслевым направлениям подготовки магистров профессионального обучения. Рабочая программа дисциплины (далее РПД) содержит программу учебной дисциплины, полнотекстовый курс лекций и практических занятий, оценочные средства, методические рекомендации по выполнению всех видов самостоятельной работы студентов, критерии освоенности компетенций. 

В соответствии с учебным планом   трудоемкость дисциплины в рамках очной формы обучения составляет 63 часов (3 ЗЕТ), в том числе:

Аудиторная работа - 2 часов лекционных занятий, 10 часов практических занятий. 

Самостоятельная работа - 51 часа. 

В рамках  заочной формы обучения 

Цель учебной дисциплины: сформулировать представление о сущности психологии профессиональной деятельности как отрасли психологической науки и ее роли в управлении; заложить теоретические основы для самостоятельного проведения  исследований в сфере профессионального отбора и анализа психологической готовности к выполнению профессиональной деятельности.

В результате изучения дисциплины магистранты знакомятся с историческим анализом развития психологи профессиональной деятельности, с понятием и структурой профессиональной деятельности, а также с основными формами профессионального отбора, как системы соотнесения профессионально-важных качеств личности и профессиональных требований к личности работника.
Представленная дисциплина относиться к системе мета-дисциплинарных и направлена на освоение  профессиональной  компетенции (ПК) в области управления качеством образования, представленной в таблице 1.

Таблица 1

Планируемые результаты обучения

	№ п/п
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП)
	Конкретизированные цели освоения дисциплины

	
	
	знать
	уметь
	владеть

	 1
	ПК 24 - способен и готов организовывать внеаудиторную, воспитательную, социально-педагогическую деятельность обучающихся образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО


	Знать основные аспекты психологии профессиональной деятельности.
Знать методы, формы, техники, технологии психологии обучающихся в образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО. 
	Уметь анализировать и оценивать  учебно- профессиональный (производственный) процесс с позиции знаний психологии профессиональной деятельности.
Уметь осуществлять анализ     профессиональной деятельности с точки зрения психологии субъектов профессиональной деятельности. 
	Владеть методами управления учебно- профессиональным (производственным) процессом  с учетом знаний психологии профессиональной деятельности.
Владеть методами  анализа     профессиональной деятельности с точки зрения психологии субъектов профессиональной деятельности.


2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 2

Разделы дисциплины, виды учебной деятельности для студентов очной формы обучения
	Название раздела
	Количество часов

	
	Всего часов
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	Лекции
	Семинары
	Практикумы
	

	Раздел 1. Психология профессиональной деятельности как научная дисциплина

	Общее количество часов по модулю
	29
	4
	2
	0
	23

	Лекция 1. Основные научные категории психологии профессиональной деятельности. Профессиональная деятельность в контексте интенсификации глобальных информационных, экономических, технологических процессов. Профессиональное самоопределение и самоактуализация человека в профессии.
	
	2
	
	
	

	Семинар 1. Структура профессиональной деятельности.
	
	
	2
	
	

	Реферат 1. «Профессиональная пригодность как фактор эффективности труда»
	
	
	
	
	6

	Реферат 2. «Основные аспекты содержания процедуры профессионального отбора»
	
	
	
	
	6

	Подготовка к семинарскому занятию
	
	
	
	
	3

	Подготовка к экзамену: вопросы с 1-18
	
	
	
	
	8

	Раздел 2. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуально-психологических особенностей работника

	Общее количество часов по модулю
	34
	0
	8
	0
	26

	Семинар 2. Профессиография. Профессиографическое исследование.
	
	
	2
	
	


	Семинар 3. Психологические факторы охраны труда и техники безопасности.
	
	
	2
	
	

	Семинар 4. Психодиагностика в обеспечение эффективности труда.
	
	
	2
	
	

	Семинар 5.  Оптимизация профессионально-важных качеств личности как фактор эффективного управления.
	
	
	 2
	
	 

	Реферат 3. «Профессиографическое исследование как условие эффективности труда»
	
	
	
	
	4

	Реферат 4. «Стресс как психологический фактор низкой работоспособности»
	
	 
	
	 
	4

	Реферат 5. «Эффективность профессиональной деятельности»
	
	
	
	 
	4

	Подготовка к семинарским занятиям
	
	
	
	
	8

	Подготовка к экзамену: вопросы с 19-30
	
	
	
	
	10

	Всего часов
	63
	2
	10
	0
	51


Таблица 3

Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)
	  Раздел 1. Психология профессиональной деятельности как научная дисциплина

	ПК 24 - способен и готов организовывать внеаудиторную, воспитательную, социально-педагогическую деятельность обучающихся образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий
	

	Лекция 1. Основные научные категории психологии профессиональной деятельности. Профессиональная деятельность в контексте интенсификации глобальных информационных, экономических, технологических процессов. Профессиональное самоопределение и самоактуализация человека в профессии.

ЛИТЕРАТУРА: 1, 2, 8, 9.
	Семинар 1. Структура профессиональной деятельности.

План:

1. Профессия как трудовая деятельность.  Цель как представление результата труда.

2. Система средств труда.

3. Система профессиональных служебных обязанностей.  Система прав.

4. Производственная среда, предметные и социальные условия труда.

ЛИТЕРАТУРА: 1, 2, 3,7.


	

	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть  
	Вариативная часть  

	Подготовка к семинарскому занятию 1. 

Реферат 1. «Профессиональная пригодность как фактор эффективности труда»

Реферат 2. «Основные аспекты содержания процедуры профессионального отбора»
	Тестовые задания Вопросы к экзамену 1-18 

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	ПК-24: З.1, З.2.
	Подготовка и участие в семинарском занятии. Собеседование по вопросам к экзамену 1-18.

	 У.1, У.2, В.1, В.2.
	 Собеседование по рефератам 1, 2.

	Раздел 2. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуально-психологических особенностей работника

	ПК 24 - способен и готов организовывать внеаудиторную, воспитательную, социально-педагогическую деятельность обучающихся образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО

	Содержание раздела

	План лекций
	План семинарских занятий
	План практикумов 

	
	 Семинар 2. Профессиография. Профессиографическое исследование

План:

1. Понятия «профессиография, профессиограмма, психограмма», его составляющие.

2. Структура профессиограммы.

3. Технологии составления профессиограммы. 

ЛИТЕРАТУРА: 5, 6, 7.

Семинар 3.   Психологические факторы охраны труда и техники безопасности 

План:

1. Психологические особенности потенциальных и фактических нарушителей. 

2. Факторы актуальности психологического подхода к профилактике ошибочных действий в процессе труда.

3. Психологические причины нарушения правил техники безопасности. 

ЛИТЕРАТУРА: 1, 3, 5.

Семинар 4.  Психодиагностика в обеспечение эффективности труда

План:

1. Методы практической психодиагностики. 

2. Психологические факторы низкой работоспособности.

ЛИТЕРАТУРА: 2, 5, 7.

Семинар 5.  Оптимизация профессионально-важных качеств личности как фактор эффективного управления 

План:

1. Понятие «профессионально-важные качества личности». 

2. Профессионально-важные качества личности руководителя. 

3. Психологические факторы эффективного управления профессиональной деятельностью.

ЛИТЕРАТУРА: 4, 5, 6, 7.
	

	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть
	Вариативная часть

	Подготовка к семинарским занятиям 2, 3, 4, 5.

Реферат 3. «Профессиографическое исследование как условие эффективности труда»

Реферат 4. «Стресс как психологический фактор низкой работоспособности»

Реферат 5. «Эффективность профессиональной деятельности»
	Тестовые задания Вопросы к экзамену 19-30 

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции  
	наименование оценочного средства

	ПК-24: З.1, З.2.
	Подготовка и участие в семинарских занятиях 3, 4, 5. Собеседование по вопросам к экзамену 19-30.

	 У.1, У.2, В.1, В.2..
	 Собеседование по рефератам 3, 4, 5.


3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИН:

Основная литература

1. Ильин, Е.П. Дифференциальная психология профессиональной деятельности / Е.П. Ильин [текст] – СПб.: Питер, 2008.

2. Красникова, Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: Учебник. / Е.А. Красников [текст] – М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2003.

3. Новиков, В.В. Психологическое управление в кризисных социальных сообществах / В. В. Новиков, В.В Козлов, Г.М. Мануйлов [текст] – М.: ГАЛА-издательство, 2009.

4. Самоукин, Н.В. Психология профессиональной деятельности /Н.В. Самоукин [текст] – М.: Изд-во ФЕНИКС, 2007.

5. Чернышев, В.Н. Человек и персонал в управлении / В.Н. Чернышев, А.П. Двинин [текст] – СПб.: Энергоатомиздат, 1997.

Интернет-источники

Электронные ресурсы

6. Управление персоналом. Словарь-справочник.  http://psyfactor.org/personal0.htm 
7. Электронный учебник "Психология и педагогика" http://www.chuvsu.ru/~batyrevo/e-book/psychology&pedagogy_lalina_lv/about.htm 
4. Фонд оценочных средств для проведения ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Таблица 6

 4.1.
Оценочные средства контроля формируемых компетенций
	Конкретизированные цели освоения дисциплины

(знать, уметь, владеть), 

обеспечивающие формирование компетенции
	Оценочные средства контроля формирования компетенций

	ПК 24 - способен и готов организовывать внеаудиторную, воспитательную, социально-педагогическую деятельность обучающихся образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО

	Знать: 

З. 1:  основные аспекты психологии профессиональной деятельности.
З. 2:  методы, формы, техники, технологии психологии обучающихся в образовательных организациях профессионального обучения, СПО и ДПО. 

Уметь: 

У.1 - анализировать и оценивать  учебно- профессиональный (производственный) процесс с позиции знаний психологии профессиональной деятельности.
У.2 -  осуществлять анализ     профессиональной деятельности с точки зрения психологии субъектов профессиональной деятельности.
Владеть: 

В.1   методами управления учебно- профессиональным (производственным) процессом  с учетом знаний психологии профессиональной деятельности.
В.2 -  методами  анализа     профессиональной деятельности с точки зрения психологии субъектов профессиональной деятельности.
	Текущий контроль:

Проверка выполнения самостоятельной работы, устный опрос, оценка участия в семинарских занятиях, оценка выполнения рефератов,  индивидуальное собеседование

Промежуточная аттестация: экзамен


4.2.
Контрольные задания и материалы для текущего контроля

Задания и методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы представлены в   учебном пособии 18.

Инструмент для расчета сформированности компетенции по результатам промежуточной аттестации

Таблица 7

	Задание
	Уровень
	Расчет коэффициента успешности (Ку)

Ку = коли-во заданий выполненных в соответствии с требованиями / кол-во предложенных заданий

	Раздел 1. Психология профессиональной деятельности как научная дисциплина

	Подготовка и участие в семинарских занятиях 1, 2.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.

Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по вопросам к экзамену 1-18.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	Собеседование по рефератам 1, 2.
	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.

Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком1=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Раздел 2. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуально-психологических особенностей работника

	 Подготовка и участие в семинарских занятиях 3, 4, 5.
	1
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями в процессе подготовки и участия в семинарском занятии.

Ку = 2/3 = 0,65:  студент самостоятельно составляет публичное выступление. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 1/3 = 0,33:  имеются материалы к семинарским занятиям.

Ку = 0: студент  к семинарским занятиям готов менее чем на 30%.

	Собеседование по вопросам к экзамену 19-30.
	2
	Ку = 3/3 = 1,00:  студент самостоятельно отвечает на   вопросы, ориентируется в теоретическом материале с помощью учебного пособия. Знает значения терминологического минимума. Соотносит  вклад ученых в изучаемый в рамках лекции вопрос. 

Ку = 2/3 = 0,65:  ответы на вопросы представлены, ответы обозначены в учебном пособии, ответы соответствуют вопросам. 

Ку = 1/3 = 0,33: студент отвечает с помощью наводящих вопросов.

Ку = 0: студент  усвоил теоретический материал   мене 20%.

	 Собеседование по рефератам 3, 4, 5, 6, 7.

	3
	Ку = 3/3 = 1,00: в полном соответствии с рекомендациями к выполнению рефератов. В материале легко и свободно ориентируется. Осознает актуальность и практическую значимость решаемых проблемных вопросов.

Ку = 2/3 = 0,65:  студент задания выполнил репродуктивно   адекватно обозначенной теме, но без проявления коммуникативных компетенций.

Ку = 1/3 = 0,33: задание выполнено менее чем на 50 %.

Ку = 0: объем выполненной работы мене 20%.

	Кком2=0,36хКу1+0,28хКу2+0,36хКу3

	Кком=Кком1+ Кком2/5


4.3. Шкалы оценивания знаний, умений и способов владения ими на разных уровнях их усвоения

Для оценивания сформированности компетенции используется интервальная шкала. Интервальная шкала как более значимая включает остальные (порядковую, наименования, отношений) и позволяет определить значение «весовых коэффициентов» успешности усвоения знаний, умений и способов владения ими. Эту шкалу можно использовать для оценивания качества выполнения  разноуровневых заданий контрольной работы. В контрольную работу можно включить пять заданий I,II,III,IV,V уровней; четыре задания I,II,III,IV уровней и три задания I,II,III уровней. В соответствии с выбором инструментария (содержания и количества контрольных заданий) изменится интервальная шкала расчета весовых коэффициентов качества усвоения ЗУВ.

Таблица 8
	№
	Уровни усвоения ЗУВ

	
	Шкалы оценивания

	
	порядка
	наименования
	отношения
	интервалов

	3
	I
II
III
	распознавание,

запоминание,

понимание

применение

владение
	I: II: III

               : 7 : 9


	I: II: III

               : 7 : 9

36 : 28 : 36


4.4.
Требования к отбору заданий для промежуточной аттестации: 

Первая группа заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания. 

 
Вторая группа заданий на проверку умения применять знания на основе алгоритмических предписаний. 


Третья группа заданий на умение применять знания в нестандартной ситуации. 

4.5.
Способы проверки и оценки заданий промежуточной аттестации и сформированности компетенции:

Определение коэффициента успешности (КУ1, КУ2, КУ3) выполнения заданий на основе метода поэлементного и пооперационного анализа. 


Используя шкалу В.П. Беспалько, можно сделать вывод, что студент у которого коэффициент сформированности компетенций составляет 0,7-0,5 готов и способен осуществлять её в своей профессиональной деятельности в частности на педагогической практике. 

Таблица 9
4.6. Уровень сформированности компетенции  
	  Стеновый показатель К(ОП)
	Уровень компетентности К(ОП)
	Отметка

	0,75-1,00
0,61-0,75

0,41-0,60

0,31-0,40

0,10-0,30
	Высокий
Выше среднего

Допустимый

Критический

Недопустимый
	Отлично
Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

Неудовлетворительно


4.7. Порядок проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация - экзамен включает  два этапа:

-  Определение уровня сформированности компетенции. 

- Экзамен в традиционной форме - при желании студента повысить уровень отметки. 

Экзамен поводится в формате модульно-рейтинговой системы оценки: 

-отметка «отлично» выставляется при показателях уровня развития компетентности «высокий»; 

-отметка «хорошо» выставляется при показателях уровня развития компетентности «выше среднего»;

- отметка «удовлетворительно» - при показателях «средний уровень»; 

- отметка «неудовлетворительно» - при показателях «ниже среднего» и «низкий». 


При желании студента повысить уровень отметки, студент сдает экзамен в традиционной форме (по билетам) в назначенный день сдачи экзамена.

Отметка «отлично»  выставляется при полном самостоятельном верном ответе на вопросы: даны определения, проанализированы различные точки зрения, концептуальные основы рассматриваемой проблемы, приведены примеры, выражено обоснованное личное отношение.

Отметка «хорошо»  выставляется при достаточно полном ответе на вопросы. В ответе проанализирована только одна точка зрения на рассматриваемую проблему. Студент владеет понятийным аппаратом, но допускает неточности, испытывает небольшие затруднения при обобщении теоретического материала и формулировки выводов. При ответе на дополнительные (наводящие) вопросы студент дает незамедлительные ответы.

Отметка «удовлетворительно»  выставляется при неполном ответе на вопросы. Студент в основном знает содержание понятий, но допускает ошибки в их использовании, испытывает значительные трудности при обобщении теоретического материала и формулировки выводов, не умеет доказательно обосновать свои суждения. Отвечает на вопросы воспроизводящего характера. Речь неуверенная, прерывистая. 

Отметка «неудовлетворительно»  выставляется, если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл. Также оценка «неудовлетворительно» выставляется за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать.
Вопросы к экзамену 

1. Раскройте содержание психологии профессиональной деятельности как системы научных знаний.

2. Определите содержание методов психологии профессиональной деятельности. 

3. Обозначьте влияние  интенсификации глобальных информационных процессов на  трансформацию профессиональной деятельности в современных условиях развития общества.  

4. Обозначьте влияние  интенсификации глобальных   экономических  процессов на  трансформацию профессиональной деятельности в современных условиях развития общества.

5. Обозначьте влияние  интенсификации глобальных   технологических процессов на  трансформацию профессиональной деятельности в современных условиях развития общества.

6. Раскройте основные элементы структуры профессиональной деятельности.
7. Раскройте содержание понятия «профессия». Профессия как трудовая деятельность. 
8. Целеполагание как професионально-важный аспект личности. Цель как представление результата труда. 
9. Проанализируйте составные элементы системы средств труда в контексте профессиональной деятельности.
10. Проанализируйте составные элементы системы профессиональных служебных обязанностей.
11. Проанализируйте составные элементы системы профессиональных прав.
12. Производственная среда, предметные и социальные условия труда как фактор оптимизации психологического равновесия.
13. Профессиональная пригодность как фактор эффективности труда.
14. Основные аспекты содержания процедуры профессионального отбора.

15. Профессиональное самоопределение как фактор личностной успешности.
16. Самоактуализация человека в профессии как фактор удовлетворенности в профессиональной сфере жизни.
17. Профессиография как совокупность методов описания профессий.

18. Профессиограммк как описание конкретных профессий.

19. Психограмма как характеристика требований к профессионально-важным психическим функциям.

20. Технология составления профессиограммы. 

21. Психологические факторы охраны труда и техники безопасности.

22. Психодиагностика как научно-психологический фактор обеспечение эффективности труда.

23. Понятие «профессионально-важные качества личности» в контексте процесса личностного саморазвития и самосовершенствования.

24. Оптимизация профессионально-важных качеств личности как фактор эффективного управления.

25. Профессиографическое исследование как условие эффективности труда.

26. Стресс как психологический фактор низкой работоспособности.

27. Психологические факторы эффективности профессиональной деятельности.

28. Факторы актуальности психологического подхода к профилактике ошибочных действий в процессе труда.

29. Психологические причины нарушения правил техники безопасности. 

30. Психологические факторы эффективного управления профессиональной деятельностью.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
В основе изучения дисциплины «Психология профессиональной деятельности» используется технология модульно-рейтингового обучения. В процессе организации аудиторной работы используется интерактивный формат взаимодействия участников образовательного процесса: чтение лекций с использованием слайд-презентаций, видео- аудио- материалов (через Интернет). В процессе изучения отдельных дидактических единиц применяются:

организация взаимодействия с обучающимися посредством Интернет-группы в социальных сетях;

творческая и научно-исследовательская деятельность;

технология организации группового взаимодействия;

проектная деятельность: подготовка проектов с использованием электронного офиса.

6. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо:

1. Лекционная аудитория общей вместимостью 100 человек.

2. Аудитория для проведения семинарских занятий на 25 мест с мобильной системой мебельного оборудования: возможность перестановки мебели в соответствии с организацией учебного занятия.

3. Персональный компьютер (ноутбук). 

4. Видеопроектор.

5. Экран.

6. Колонки.

7. Иные сведения 
Таблица 12

Процент интерактивных занятий от объема аудиторных занятий: 100%

	№ п/п
	Виды учебной работы
	Образовательные технологии

	1
	3
	4

	1. 
	Лекции
	Проблемная, визуализация, использование раздаточного материала.

	2. 
	Семинарские занятия
	Формат публичного выступления (по выбору студента): доклад, выступление, мини-лекция, сообщение, беседа.

Круглый стол.

	3. 
	Практическое занятие
	Методы психодиагностического исследования личности.

Психокоррекционные технологии.


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ

РПД ______________________________________________________________ 

утверждена «___»________20___г.

Внесены изменения:

	№
	Содержание изменения
	Дата и № протокола заседания кафедры

	1
	В список литературы внесены изменения из ЭБС
	

	2
	Актуализировано содержание лекций
	

	3
	Актуализировано содержание практических занятий
	

	4
	Обновлены и добавлены задания для самостоятельной работы
	

	5
	Дополнен фонд оценочных средств
	

	6
	Обновлены вопросы и задания к экзаменам
	

	7
	И т. д.
	


Приложение 1

Определение уровня достижений студента (оценочный лист) 

Фамилия, имя ______________________________________________________________________________ 

Группа ________________________________________________________________

	Текущий контроль (%) + уровень сформированности компетенций
	Итоговый контроль(%)

	Раздел 1. Психология профессиональной деятельности как научная дисциплина

	Участие в семинаре 1
	Реферат 1
	Реферат 2
	Вопросы к экзамену 1-18

	20


	20
	20
	40

	Раздел 2. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуально-психологических особенностей работника


	Участие в семинарах 2,3
	Участие в семинарах 4,5


	Рефераты 3-5
	Вопросы к экзамену 19-30

	20
	20
	40
	20


Оценочный балл = (М1+М2) х 1/2
	Итого
	Оценочный балл

Оценочный уровень сформированности компетенций

	
	

	Ниже 70%
	Неудовлетворительно

	71%-80%
	Удовлетворительно

	81%-90%
	Хорошо

	Выше 91%
	Отлично


ОБЩАЯ ОЦЕНКА _____________________________  

«_______»_____________________201__г.        ______________________ (подпись преподавателя)

Приложение 2

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Общие рекомендации в процессе подготовки к семинарским занятиям 

1. Прочитайте вопросы, которые будут обсуждаться на семинарском занятии.

2. Просмотрите материалы лекций по обсуждаемой теме.

3. Ознакомьтесь с предлагаемой литературой и информационными источниками.

4. Обобщите выбранный вами информационный материал. 

5. Определите основную форму вашего публичного выступления на семинаре: 

· доклад - развернутое сообщение (10-15 минут), которое раскрывает научную проблему, на определенную тему;

· выступление - подготовленное краткое (3-5 минут) сообщение при обсуждении какого-либо заранее объявленного вопроса;

· мини-лекция - связное, развернутое научное   изложение какого-либо вопроса   по длительности от 15 до 30минут; 

· сообщение - небольшое по времени (5—10 минут) выступление, в котором рассматривается один небольшой вопрос или проблема. Сообщения обязательно должны быть короткими, содержать конкретную, фактическую информацию, наглядные примеры и исчерпывающе раскрывать одну небольшую тему; 

· беседа - развернутый, подготовленный (т.е. заранее продуманный оратором) диалог со слушателями.

6. Составьте план публичного выступления в соответствии с выбранной формой.

7. Подготовьте (при необходимости) презентацию вашего публичного выступления.

8. Прорепетируйте свое публичное выступление, ориентируясь на основные рекомендации:

· обозначьте мотивы: «Зачем аудитории это нужно? Чего я достигну, сделав доклад?»; 

· проиллюстрируйте цели: «Чего достигнут слушатели после окончания моего выступления?»;

· определите наилучшие для вас приемы передачи информации: «Какие ораторские приемы я буду использовать для удержания единой энергетической волны? (контакт взглядами; умеренная жестикуляция; контроль тембра, высоты, громкости голоса; обращения к аудитории; уточняющие вопросы; ссылка на авторитеты и т. п.)».

Рекомендации по составлению и оформлению конспектов (рефератов)

Конспект (от  лат. conspectus – обзор) – это краткое изложение, запись содержания какого-либо сочинения, доклада. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).


Реферат (от  лат. refero –сообщаю) – это краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).

Содержание конспектов (рефератов) представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций, формул, уравнений и других составляющих. 
Текст конспектов (рефератов) должен отвечать следующим основным формальным требованиям:

· четкость структуры;
· логичность и последовательность;
· точность приведенных сведений;
· ясность и лаконичность изложения материала;
· соответствие изложения материала нормам литературного русского 
языка.

Итоговый документ представляет собой текст объемом 5-20  рукописных или машинописных, односторонних листов формата А4 (210Х297 мм) по ГОСТ 9327-60. 

Оформление текста конспектов (рефератов) следует проводить, руководствуясь стандартами ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 2.106-68, ГОСТ 7.32-2001. Оформление иллюстраций (чертежи, схемы, рисунки, графики) выполняют в соответствии с ГОСТ 7.32-2001.

Размер нижнего поля – 20 мм, верхнего - 20 мм, левого поля – от 25 до 30 мм, правого - 10 мм.
Все страницы конспектов (рефератов) нумеруются. Нумерация страниц производится сквозная, начиная с титульного листа. Титульный лист явным образом не нумеруется, но в общем объеме работы учитывается под номером 1. Нумерация выполняется, на нижнем поле листа в центре, арабскими цифрами шрифтом № 10, без точки и других знаков («с», «стр.»,«-»).

Размер шрифта по высоте строчных литер 2,5 - 2,7 мм (шрифт Times New Roman Cyr № 14). Расстояние между строкам – 1,5 интервала. Абзацы в тексте начинают отступом от левого поля, равным пяти знакам (буквам с пробелами) принятого шрифта. При наборе на компьютере:

В одной строке должно быть 60-65 знаков, пробел между словами считается за один знак.

Введение, главы, заключение, библиографический список, начинаться с нового листа, а параграфы в главе друг от друга отделяются двумя строчками. Заголовки печатаются прописными буквами. Точку в конце заголовка не ставят. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

При оформлении содержания все заголовки пишутся строчными буквами, начиная с прописной; при этом в заголовках допускается перенос слов.
Параграфы, подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого основного раздела (главы). Номера подразделов состоят из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела также должна ставиться точка. Например:
1. Первый раздел конспекта (реферата)

1.1.

1.2. Нумерация подразделов первого раздела

1.3.

…

2. 2. Второй раздел конспекта (реферата)

2.1.

2.2.

…

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. Если документ не имеет подразделов, то нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номера раздела и пункта, разделенных точкой.

В тексте пояснительной записки могут быть нумерованные и маркированные списки. Рекомендуется использовать не более двух видов маркеров для маркированного списка и арабские цифры для нумерованного списка.

В тексте  конспекта (реферата) не допускается:
· применять для одного и того же понятия различные термины;

· сокращать обозначения единиц физических величин, если они 

употребляются без цифр (допустимо только в таблицах и в расшифровке формул);

· применять индексы стандартов (ГОСТ, ОСТ, СТП) без регистрационного номера.

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Иллюстрации сопровождаются подрисуночными подписями. Иллюстрации располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а также в приложениях. 

Иллюстрации обозначают словом «Рис.» и нумеруют арабскими цифрами. Слово «Рис.», порядковый номер иллюстрации и ее название помещают под иллюстрацией. Номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой, например: Рис.1.1.. Иллюстрации должны иметь наименование и поясняющие данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и поясняющие данные помещают под иллюстрацией. На все иллюстрации должна быть ссылка в тексте (по типу «…в соответствии с рисунком 1.2», (рис.1.2)), а расположение такое, чтобы их можно было рассматривать без поворота страницы. Если такое расположение невозможно, располагают их так, чтобы для рассмотрения надо было повернуть страницу по часовой стрелке. Если в тексте только одна иллюстрация, то ее не нумеруют и слово «Рис.» не пишут.

Следует помнить, что полученные графики, диаграммы, рисунки и т.д. необходимо вставить в соответствующий параграф или раздел пояснительной записки, а затем распечатать на принтере. Старайтесь для всех графических материалов использовать градацию серого цвета (максимум 64 оттенка), а не полноцветные изображения, которые занимают достаточно много памяти; при печати на обычном принтере они воспроизводятся в черно-белом цвете.

Цифровой материал оформляют в виде таблиц. Таблицы представляют собой форму организации материала, позволяющую систематизировать и сократить текст, обеспечить обозримость и наглядность информации. Таблица должна иметь заголовок, который следует помещать над таблицей посередине. Знаки препинания в конце заголовков таблиц не ставят. Если таблиц в документе более одной, их нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «таблица» с указанием номера таблицы, например: Таблица 2.2. При наличии заголовка таблицы надпись «Таблица 2.2» пишут выше заголовка. Если в тексте имеется только одна таблица, то ее не нумеруют и слово «Таблица» не пишут.

Повторяющийся в графе таблицы текст, состоящий из одного слова, допускается заменять кавычками. Если повторяющийся текст состоит из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «то же», а далее - кавычками.

Нумерация граф таблицы арабскими цифрами допускается в случаях, если в тексте имеются ссылки на них, при делении таблицы на части, а также при переносе части таблицы на следующую страницу. Над продолжением или окончанием таблицы пишут: «Продолжение табл. 2»; «Окончание табл. 2».

В таблицах числа, имеющие больше четырех знаков, должны отделяться интервалами в один знак на классы по три цифры в каждом справа налево (десятичные дроби после запятой - слева направо).

Каждая графа должна иметь заголовок. Заголовки, как правило, ставятся в именительном падеже в единственном числе. Написание прописной и строчной букв зависит от подчиненности заголовков верхнего и нижнего ярусов.

Примечания и сноски к таблицам должны быть напечатаны непосредственно под соответствующей таблицей. В печатных работах их печатают более мелким шрифтом, чем основной текст. Сноски к цифрам в таблице обозначаются только звездочками. Примечание обозначается словом «Примечание». Если в тексте необходимо сделать несколько примечаний, то их нумеруют по порядку арабскими цифрами. Слово «Примечание» пишут с прописной буквы с абзацного отступа, как правило, светлым курсивом (в печатных работах). Если примечание одно, после слова «Примечание» ставится знак «-»; одно примечание не нумеруют.

Таблицы в зависимости от их размера располагают после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении. На все таблицы в тексте дипломной работы должны быть ссылки.

Выполнение конспектирования  (реферирования) работы оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам 
современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Оформление работы в соответствии со стандартами.
Рекомендации к оформлению мультимедийного сопровождения реферативных материалов
Мультимедийное сопровождение   – это визуальная презентация теоретических материалов в виде  компьютерных слайдов.

Содержание мультимедийных слайдов представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций и других составляющих. 
Оформление мультимедийных слайдов должно отвечать следующим основным формальным требованиям:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.

· Научность, ясность и лаконичность изложения.

· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.

· Анализ информационных источников (в том числе электронных).

· Эстетика оформления мультимедийных слайдов в соответствии законами восприятия.

Мультимедийные слайды следует создавать в программе Microsoft Office Power Point и представлять на электронном носителе (CD/DVD диск, flash-карта и т.п.)

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Допускается звуковое сопровождение презентируемого материала (музыка, голос за кадром и т.п.)

Выполнение мультимедийного сопровождения лекционных материалов оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме.
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Эстетика оформления работы в соответствии законам восприятия.
Лекционные материалы: в работе
ФГОС ВО РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
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